
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลกระทุ่มแบน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
ได้รับมอบหมาย ตัวที่ MOIT7 ได้มีการลงประกาศอย่างเป็นทางการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. เว็ปไซต์โรงพยาบาลกระทุ่มแบน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ( http://www.ktbhos.go.th ) 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

/2. หลักเกณฑ์... 

http://www.ktbhos.go.th/
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2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3. แนวปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

 

/4. การบริหาร... 
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4. การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

 
 

5. อัตราร้อยละของฐานในการค านวณการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2567) 

 

 

/6. ประกาศขา้ราชการ... 
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6. ประกาศข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

 
 

7. มีการประชาสัมพันธ์ในสถานที่เปิดเผย ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ การเจ้าหน้าที่ อาคาร 5 ชั้น 5 โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

 


