
การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”

โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน
(1-5)

ข้อสังเกต /
ข้อเสนอแนะ

1. การดําเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้วันอาทิตย์เพื่อกิจกรรม
ครอบครัว

4

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร
และครอบครัว

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว เช่น ทํา
กิจกรรมร่วมกัน,ดูแลบุตร

4

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร,การทํากิจกรรมร่วมกันพฤตินิสัยของบุตรใน
เรื่องท่ีปลูกฝังคุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดี
ข้ึน
การใช้การเงิน มีเงินออมเพิ่มขึ้น
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน

5

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย์, การจัดกิจกรรมโดย
ไม่กระทบเวลาครอบครัว 5

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและ
ชุมชน

ความพึงพอใจ,การสร้างบรรยากาศอบอุ่น,การส่งเสริม
คุณธรรม 5

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 4

รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ หาร จํานวนหัวข้อ) 4.5

5. ปัญหาและอุปสรรค

พบวา่ยังมีบุคลากรปฏบิัติงานในวนัอาทิตย์ ทําให้ไม่สามารถอยู่กับครอบครวัหรือทํากิจกรรมกับครอบครวัได้เตม็ท่ี

6. ข้อเสนอแนะ

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือสร้างแรงบันการใจในการใช้เวลากับครอบครัว



7. สรุป

กิจกรรมน้ีช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควร

ดําเนินการต่อเน่ืองในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็น

เวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน


